ЗАЯВКА

на участие в семинаре 
«Подготовка к проверке знаний по вопросам охраны труда» 

I. Сведения о субъекте (юридическом лице, индивидуальном предпринимателе):  

	1. 
	Полное наименование 
	

	2. 
	Сокращенное наименование 
	

	3. 
	Вышестоящая организация

(при наличии)
	

	4. 
	Фамилия, имя, отчество руководителя (специалиста), имеющего право на подписание договора и на основании какого документа
	

	5. 
	Основной вид деятельности
	

	6. 
	Численность работников 
	

	7. 
	Сведения о регистрации организации (Дата, регистрирующий орган) 
	

	8. 
	УНП
	

	9. 
	Юридический адрес

(указать полный адрес и район г. Минска)
	

	10. 
	Почтовый адрес

(индекс и полный адрес)
	

	11. 
	Банковские реквизиты
	

	12. 
	№ и дата приказа о внедрении  СУОТ
	

	13. 
	№ и дата приказа об актуализации СУОТ
	

	14. 
	Адрес электронной почты
	

	15. 
	Контактное лицо организации (имя и номер телефона)
	



II. Сведения о работниках, участвующих в семинаре:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (если таковое имеется)
	Должность
	Вид проверки знаний

(первичная, периодическая, повторная, внеочередная)
	Дата предыдущей проверки знаний по вопросам охраны труда, название комиссии
	Приказ о назначении на должность

(дата и номер)

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	


  В столбце «Вид проверки знаний» указывается вид проверки знаний:

- Первичная проверка знаний – проводится не позднее месяца со дня назначения на должность; 

- Периодическая проверка знаний – проводится до истечения действия результатов первичной либо предыдущей периодической проверки знаний по вопросам охраны труда;

- Повторная проверка знаний –  проводится не позднее одного месяца у не прошедших первичную или периодическую проверку знаний по вопросам охраны труда (показавших неудовлетворительные знания, не явившихся на проверку знаний);

- Внеочередная проверка знаний – проводится при переводе руководителя или специалиста на другое место работы, где требуются дополнительные знания по охране труда (в течение месяца с даты перевода); при принятии нормативных правовых актов; по требованию контролирующих (надзорных) органов; по письменному требованию республиканских органов государственного управления и иных государственных организаций; по решению (распоряжению) руководителя организации либо уполномоченных им должностных лиц; при перерыве в работе в данной должности более одного года.   

III. Сведения о составителе заявки:

	Должность
	Фамилия, имя, отчество (если таковое имеется)
	Телефон рабочий
	Телефон мобильный

	
	
	
	


Руководитель организации 
__________ 
________________


     Подпись
         И.О.Фамилия

